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Politica Anticorrupgao

1. Objetivo

A presente Politica Anticorrupgao (“politica”) da MONTE BRAVO CORRETORA DE
TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S.A. (“Monte Bravo”) visa estabelecer as diretrizes,
regras e os métodos implementados para impedir a ocorréncia de praticas de corrupc¢ao
e violagdo as leis, normas e resolugdes vigentes.

2. Vigéncia

A presente politica entrard em vigor na data da sua publicacdo, e deve ser revisada
pelo Compliance anualmente ou em prazo inferior, sempre que for determinada por
parte dos drgdos reguladores a atualizacdo dos referenciais legais que a norteiam, ou,
ainda, quando o Compliance observar a necessidade de alteracdes para a eficiéncia da
referida politica.

3. Abrangéncia

As diretrizes e procedimentos estabelecidos no desenvolvimento da presente politica
serdo aplicaveis a todos os clientes, integrantes, terceiros, parceiros e prestadores de
servicos relacionados diretamente com as atividades da empresa.

4. Diretrizes

Esta politica tem como diretriz o comprometimento ético por parte dos integrantes
da Monte Bravo, independente do cargo ou fun¢dao que ocupam, visando disseminar o
fiel cumprimento da legislacado, que proibe qualquer ato de suborno e corrupg¢do. Assim,
a politica deixa claro que as pessoas relacionadas a Monte Bravo ndo deverdo prometer,
oferecer ou dar qualquer coisa de valor para influenciar ou recompensar qualquer acdo
ou decisdo de qualquer pessoa, em vias de obter vantagem de negdcio. Assim, procura-
se assegurar o comprometimento de todos os membros da Monte Bravo no combate a
corrupgdo em suas diversas formas.

5. Legislacdo Anticorrupcao

A Politica Anticorrupcdao da Monte Bravo estd de acordo com os requisitos da Lei n?
12.846/2013 (“Lei Anticorrupg¢do”) que dispGe sobre a responsabilizacdo objetiva
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracdo
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publica, nacional ou estrangeira, bem como as diretrizes da presente politica de forma
a garantir que durante a condugdo dos negdcios sejam adotados os mais elevados
padrdes de integridade, legalidade e transparéncia.

A Monte Bravo nao adota, incentiva ou permite a pratica de qualquer conduta que
constitua ou resulte em atos lesivos a administracao publica, observando o disposto na
Lei Anticorrupcdo. Para efeitos desta Lei e politica, constituem atos lesivos a
administracdo publica, os seguintes atos praticados pelas pessoas juridicas, assim
definidos na legislagao:

e Prometer, oferecer ou dar direta ou indiretamente vantagem indevida a agente
publico, ou terceira pessoa a ela relacionada;

e Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica de
atos ilicitos previsto na Lei;

e Utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus
reais interesses ou a identidade dos beneficidrios dos atos praticados;

e No tocante as licitagbes e contratos: frustrar ou fraudar, mediante ajuste,
combinag¢do ou qualquer outro expediente, o carater competitivo do procedimento
licitatorio publico; dentre outras condutas expressamente previstas no art. 5, inc. IV, da
Lei n2 12.846/13;

e Dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de 6érgaos, entidades ou
agentes publicos, ou intervir em sua atuacdo, inclusive no ambito das agéncias
reguladoras e dos érgaos de fiscalizagdao do sistema financeiro nacional.

A legislacdo anticorrupcdo brasileira prevé sancbes para aqueles que a violem, as
quais deverao ser aplicadas mesmo que o ato de corrupgao ndo se concretize, uma vez
gue a mera intengao ja serd passivel de punicdo. Alguns exemplos de san¢des previstas
na legislacdo anticorrupgao para as pessoas juridicas sdo:

e Pagamento de multa que pode variar entre 0,1% e 20% do faturamento bruto do
ultimo exercicio anterior ao da instauragao do processo administrativo, excluidos os
tributos, a qual nunca sera inferior a vantagem auferida, quando for possivel sua
estimacdo, caso ndo seja possivel utilizar o critério do valor do faturamento bruto da
pessoa juridica, a multa podera variar entre RS 6.000,00 e RS 60.000.000,00;

e Reparacao integral do dano causado;

e Publicacdo em jornal de grande circulagdo, pela pessoa juridica condenada, da
decisdo condenatoria;

e Perdimento dos bens, direitos ou valores que representem a vantagem direta ou
indiretamente obtida da infracdo, resguardando o direito de indenizacdo da pessoa
lesada ou do terceiro de boa-fé prejudicado;

e Suspensdo ou interdicdo parcial das atividades da pessoa juridica;
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e Proibicdo de receber incentivos, subsidios, subvencdes, doagdes ou empréstimos de
orgdos ou entidades publicas e de instituicdes financeiras publicas ou controladas
pelo poder publico, pelo prazo minimo de um e maximo de cinco anos;

e Dissolucdo compulséria (extingdo) da pessoa juridica;

e Registro das empresas punidas pela lei no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(CNEP), que dard publicidade as san¢Ges aplicadas pelos 6rgaos do governo, os
acordos de leniéncia firmados, bem como seus cumprimentos ou ndo; e/ou

e Registro das empresas punidas no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas (CEIS).

Observa-se, além das normas de prevencdo a corrupcao, as demais Leis e Normas
Aplicaveis, dentre elas o Codigo Penal Brasileiro (Decreto-Lei n? 2.848/40) e a Lei de
Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/92).

6. Instrumentos Relacionados

A Politica Anticorrupgdao da Monte Bravo deve ser lida e seguida por todos os
integrantes, independente do cargo ou funcdo que ocupam, em conjunto com os
seguintes Manuais e Politicas internas:

e Manual de Etica e Conduta;

e Politica de Prevencao a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo.
e Politica de Relatos do Canal de Etica;

e Politica de Compliance.

7. Competéncias

e Diretoria

Competira a Diretoria analisar, revisar e aprovar a presente Politica Anticorrupgao.
e Compliance

Competira a area do Compliance:

i. Atualizar a Politica e suas alteracGes para adequa-la a sua finalidade;

ii. Informar sobre os treinamentos obrigatdrios anuais disponibilizados pela Monte
Bravo;

iii. Investigar eventuais denuncias ou suspeitas de violacdao dos termos da presente
Politica;

iv. Monitorar periodicamente juntamente com os lideres de cada setor, os riscos
relacionados a ocorréncia de atos de corrupgdo e seus respectivos controles, por meio
de sua estrutura de gestdo de riscos, controles internos e Compliance.
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° Integrantes
Os integrantes da Monte Bravo devem:

e Recusar toda e qualquer pratica proibida pelas leis anticorrupgdo, tomar
conhecimento, compreender, ndo sendo admitido comportamento omisso em
relagdo a esse assunto;

e Reportar imediatamente ao Compliance em caso tome conhecimento de algum ato
gque descumpra a legislagao anticorrupgao;

e Manter a observancia ao cumprimento da presente Politica.

8. Regras de Conduta

8.1. Vedacdo Geral

E proibido prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, qualquer contribui¢do
financeira ou vantagem indevida a agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada
(como doacdo, presentes ou brindes), em observancia as normas de prevencdo a
corrupgdo previstas nas Leis e Normas Aplicdveis, entre elas o Cdédigo Penal Brasileiro
(Decreto-Lei n2. 2.848/1940), a Lei de Improbidade Administrativa (Lei n2. 8.429/1992)
e a Lein2. 12.846/2013 e seus regulamentos.

8.2. Recebimento de Presentes

Presentes nunca podem ser oferecidos ou recebidos para finalidades indevidas.
Recebimento de presentes de clientes poderdo ser aceitos quando o seu valor ndo
exceder o limite de RS 350,00 (trezentos e cinquenta reais). Presentes de maior valor
devem ser devolvidos ou doados. Para presentes recebidos de fornecedores fica
estipulado o valor maximo de RS 500,00 (quinhentos reais), ficando estipulado que
presentes de maior valor deverdo ser doados ou utilizados em campanhas internas.

8.3. Patrocinio Publico, Privado ou Doacgdes a Partidos Politicos
A Monte Bravo nao realiza doa¢des a partidos politicos ou candidatos.

Qualquer patrocinio ou doagdo deve ser realizada sempre em nome préprio e nao
por parte da empresa ou em nome dela sem autorizacdo do Compliance. No caso de
oportunidades de patrocinio publico, privado ou doag¢des a Partidos Politicos acima de
RS 30.000,00 (trinta mil reais), sera necessario solicitar aprovacdo do Compliance.
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9. Canal de Etica

Os integrantes deverdo reportar ao Canal de Etica, caso suspeitem ou tenham
conhecimento acerca de qualquer violagdo ao disposto nesta politica, ou sobre
quaisquer outros procedimentos e controles implementados para impedir atividades
ilicitas ou suspeitas.

O Canal de Etica disponibilizado pela Monte Bravo é confidencial e os relatos podem
ser realizados de forma anénima. O canal funciona 24h por dia, 7 (sete) dias por semana
através da pagina https://www.contatoseguro.com.br/montebravo, por meio do
telefone 0800 517 0008 (a ligacdo é gratuita) ou do aplicativo denominado “Contato
Seguro”.

Todos os envolvidos no recebimento, averiguacdo e determinacdo do resultado
dessas investigacdes devem garantir o sigilo das informacdes. Os incidentes informados
de suspeitas de violacdo desta Politica serdo investigados imediatamente e de forma
apropriada nos termos da Politica de Relatos do Canal de Etica da Monte Bravo.

Os sécios e integrantes que se omitirem quanto ao fornecimento de informacdes
relevantes ou de notificacGes de violagGes a Politica Anticorrupcdo estarao sujeitos a
medidas disciplinares.

10. Regime Disciplinar

A inobservancia das diretrizes constadas na presente politica, por parte dos
integrantes Monte Bravo, implicard as seguintes medidas disciplinares:

e Adverténcia;

e Adverténcia por escrito;

e Afastamento temporario; e

e Desligamento da empresa e/ou do quadro societdrio.

As medidas disciplinares elencadas serdo aplicadas sem prejuizo das demais sang¢des na
esfera administrativa, civil, e penal, aplicdveis ao caso.

11. Auditoria de Conformidade com a Politica

A Monte Bravo realizara auditorias periddicas para garantir o fiel cumprimento desta
Politica Anticorrupcao e fornecerd os registros dos resultados dessas auditorias,
incluindo quaisquer ac¢des disciplinares e outras acdes remediadoras tomadas caso
violagdes sejam identificadas.
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https://www.contatoseguro.com.br/montebravo

12. Treinamentos

O compromisso da Monte Bravo com elevados padrdoes de conduta e ética da
empresa depende do comprometimento de todos os integrantes no fiel cumprimento
desta Politica.

A Monte Bravo solicita a todos seus integrantes a participacdao em treinamentos
sobre questdes relacionadas a Politica Anticorrup¢do, assim como também a
manutenc¢ado da observancia da presente Politica como das demais Politicas, Manuais e
Leis que a norteiam.

13. Disposi¢des Finais

Todos os integrantes da Monte Bravo serdo orientados quanto a necessidade da
leitura e compreensao da presente Politica Anticorrupgao.

O Compliance e os lideres imediatos de cada setor deverdo monitorar o
comprometimento dos seus respectivos lideres e liderados, averiguando o seguimento
das disposicGes da presente Politica Anticorrupcdo que se aplicam também no
relacionamento a todos aqueles com os quais Monte Bravo mantenha vinculo.

As diretrizes aqui expostas ndo serdao esgotadas, devendo ser complementadas,
como citado anteriormente, pelo Manual de Etica e Conduta e Politicas internas da
Monte Bravo, assim como demais normas e leis vigentes.
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